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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

*********************************************** 
 
 ตามท่ี คณะพยาบาลศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และได้มีการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ และ 8 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน (ITA) โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย (UP ITA)  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์ (ITA) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดท าและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ที่ 2 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรปฏิบัติงานในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 จากประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด สามารถน ามาก าหนดแผนงาน/โครงการ และ
ก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : จ านวน 1 แผนงาน 2 โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : จ านวน 2 แผนงาน 6 โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : จ านวน 1 แผนงาน 3 โครงการ/กิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

********************************************************** 
จากประเด็นยุทธศาสตร์ สามารถน ามาก าหนดโครงการหรือกิจกรรมในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน (ITA) โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
มหาวิทยาลัย (UP ITA)  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ (ITA)  
 
โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้างความ
ผูกพันและส่งเสริมความโปร่งใส
ขององค์กร (ITA) 

คะแนนการประเมิน ITA 
ผ่านในระดับดี 

20,000 บาท 20,000 บาท 1 พ.ย. 2567 – 30 
มี.ค. 2568 

คะแนนการประเมิน ITA ปีบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 ได้เท่ากับ 
82.63 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

2. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามนโยบาย No Gift Policy 

มีนโยบายในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จ านวน 1 นโยบาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 
 

คณบดีและบุคลากรทุกคนร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ไม่ให้ ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy และเผยแพร่ผ่าน
ทาง Website ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

คณบดีและรอง
คณบดีฝ่ายบริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดท าและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ 
กลยุทธ์ที่ 2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
 
โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามนโยบาย No Gift Policy 

มีนโยบายในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จ านวน 1 นโยบาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 

คณบดีและบุคลากรทุกคนร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ไม่ให้ ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy และเผยแพร่ผ่าน
ทาง Website ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

คณบดีและรอง
คณบดีฝ่ายบริหาร 

2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

มีมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จ านวน 
1 มาตรการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 
 

คณบดีและบุคลากรทุกคนให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
แสดงให้เป็นถึงการส่งเสริมความ
โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร ท าให้บุคลากรได้รับรู้ 
เข้าใจ และรับทราบยึดถือปฏิบัติ
มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
อย่างสม่ าเสมอ ท าให้ไม่มี 
การทุจริตในหน่วยงานท าให้ผล
การประเมินที่เพ่ิมข้ึน 

คณบดีและรอง
คณบดีฝ่ายบริหาร 

3 



โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน  

มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็น ที่
เกี่ยวข้องกับสินบน
ครบถ้วนตามประเด็นที่
ก าหนด ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 
 

คณบดีและบุคลากรทุกคน ร้อย
ละ 100 ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 
 

คณบดีและรอง
คณบดีฝ่ายบริหาร 

4. การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มี
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานทุก
พันธกิจของคณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 
 

คณะพยาบาลศาสตร์เปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยด้าน
วิชาการ ด้านพัฒนาคุณภาพนิสิต 
ด้านวิจัยและบริการวิชาการ และ
ด้านบริหาร 

คณบดีและทีม
ผู้บริหาร 
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โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

5. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในคณะพยาบาล
ศาสตร์ ลดลงหรือไม่มี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ไม่มีข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คณบดีและทีม
ผู้บริหาร 

 
เป้าประสงค์ที่ 2 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

การด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
จ านวนร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 
 

การด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
จ านวนร้อยละ 100 

คณบดีและทีม
ผู้บริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรปฏิบัติงานในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
ทุจริตที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จภายใน 1 ปี ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจริตภายใน 1 
ปี 

คณบดีและ
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
ทุจริตที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จภายใน 1 ปี ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจริตภายใน 1 
ปี 

คณบดีและ
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

3. โครงการเสริมสร้างความ
ผูกพันและส่งเสริมความโปร่งใส
ขององค์กร (ITA) 

คะแนนการประเมิน ITA 
ผ่านในระดับดี 

20,000 บาท 20,000 บาท 1 พ.ย. 2567 – 30 
มี.ค. 2568 

คะแนนการประเมิน ITA ปีบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 ได้เท่ากับ 
82.63 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะพยาบาลศาสตร์ มีการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินการที่ก าหนดตามตัวชี้วัดที่ 1-10 ซึ่งแปลงมาจากเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment จากการด าเนินงานดังกล่าวท าให้บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ มีการปลูกฝังค่านิยมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส มีทัศนคติที่ดีในการด าเนินงานเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างดียิ่ง 
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